
 

   

 

Avviso pubblico SHORT LIST GALPA MARICAL 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Gruppo di Azione Locale della 

Pesca

“GALPA MARICAL”



 

 

Il Gruppo di Azione Locale Pesca e Acquacoltura MARICAL Soc. cons. a r.l. (di seguito GALPA MARICAL), con 

sede legale in Catanzaro (CZ) In Via dei Conti Falluc, 70, C.F. e P. IVA 03961600792 per lo svolgimento delle 

attività e per il perseguimento degli obiettivi determinati in sede di partecipazione all’Avviso Pubblico per la 

presentazione e la selezione delle strategie di sviluppo locale di tipo partecipativo (CLLD), artt. 31-34 Reg. 

(UE) n. 1060/2021, artt. 29-30 Reg. (UE) n. 1139/2021, approvato con decreto n. 14104 del 04/10/2023 

Premesso che: 

 la Regione Calabria, tramite il Dipartimento “Agricoltura, Risorse Agroalimentari e Foreste”, in data 

04/10/2023 ha pubblicato l’Avviso Pubblico per la presentazione e la selezione delle strategie di 

sviluppo locale di tipo partecipativo (CLLD), artt. 31-34 Reg. (UE) n. 1060/2021, artt. 29-30 Reg. (UE) 

n. 1139/2021, approvato con decreto n. 14104 del 04/10/2023 

 la Regione Calabria con D.D. n. 15777 del 02/11/2023 ha approvato l’elenco regionale dei GAL Pesca 

(successivamente GALP) e il Galpa MARICAL è risultato ammesso e finanziato per un importo di € 

3.000.000,00; 

 al fine di dare corso ai progetti, è stata costituita in data 09/04/2024 apposita Società consortile 

denominata GALPA MARICAL con C.F. e P. IVA 03457920787; 

 per quanto sopra, il GALPA MARICAL dovrà realizzare il Piano di Azione (PdA), finanziato nell’ambito 

del PO FEAMPA Calabria 2021-2027; 

 per tale scopo, come indicato nella proposta progettuale ammessa a finanziamento, intende 

individuare una figura in possesso di specifica competenza ed esperienza cui affidare il ruolo di 

Coordinatore tecnico, le cui funzioni e responsabilità saranno legate alla realizzazione delle attività 

connesse all’elaborazione, all’attuazione e alla gestione del proprio Piano di Azione Locale 2021/2027 

e ad eventuali ulteriori interventi da attivare. 

Visti: 

 il Reg. (UE) n. 1060/2021 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, recante le 

disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, 

al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, 

la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e 

integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle 

frontiere e la politica dei visti; 

 il Reg. (UE) n. 1139/2021 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 7 luglio 2021, relativo al Fondo 

Europeo per gli Affari Marittimi, la Pesca e l’acquacoltura (FEAMPA) che modifica il regolamento (UE) 

2017/1004 e i relativi atti delegati e di esecuzione; 

 l’Accordo di Partenariato 2021-2027 2027 approvato il 15 luglio 2022 con Decisione di Esecuzione C 

(2022) 4787; 

 il Programma Nazionale FEAMPA 2021-27, approvato con Decisione della Commissione (2022) 8023 

finale del 3 novembre 2022; 

 Decreto Legislativo 31 marzo 2023 n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 

della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”. 

Considerato che: 

 in data 11/03/2025 tra la Regione Calabria, Dipartimento “Agricoltura, Risorse Agroalimentari e 

Foreste”, e il GALPA MARICAL è stata sottoscritta apposita convenzione per l’attuazione della 

strategia di sviluppo locale (SSL), Priorità 3 - P.N. FEAMPA 2021/2027- (art. 30 reg. Ue n. 2021/1139); 

 



 

 

per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono trascritte e confermate e in esecuzione del verbale 

del del CDA del 21 marzo 2025, indice il presente 

 

AVVISO PUBBLICO 

per l’istituzione di un Elenco di Soggetti Esperti (short list) di cui il GALPA potrà per la realizzazione delle 

attività connesse all’elaborazione, all’attuazione e alla gestione del proprio Piano di Sviluppo 2021/2027 e ad 

eventuali ulteriori interventi da attivare. 

 

Articolo 1 - Finalità 

L’avviso pubblico per la formazione della suddetta short-list, ha lo scopo di individuare figure a cui affidare 

incarichi a supporto delle attività connesse all’elaborazione, all’attuazione e alla gestione del Piano di 

Sviluppo e ad eventuali ulteriori interventi da attivare, quali programmazione, progettazione, controllo e 

gestione tecnica ed economico-finanziaria, animazione territoriale, cooperazione, comunicazione, 

segreteria. 

 

Articolo 2 - Requisiti di ammissione 

Per l’ammissione alla short-list ai candidati è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 

a) Titolo di studio: diploma di Laurea del vecchio ordinamento, diploma di laurea specialistica del nuovo 

ordinamento, diploma d’istruzione secondaria o titolo di studio conseguito all’estero e riconosciuto 

equipollente ai sensi della vigente normativa in materia; 

b) Conoscenza e uso dei più comuni programmi e strumenti informatici; 

c) Conoscenza di almeno una lingua straniera (indicare il livello di conoscenza scritta e parlata). 

d) Cittadinanza di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea. 

I cittadini degli altri Stati Membri dell’Unione Europea devono possedere, ai fini del presente avviso 

pubblico, i seguenti requisiti: 

 godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza; 

 essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti 

previsti per i cittadini italiani; 

 avere adeguata conoscenza scritta e orale della lingua italiana; 

 essere in possesso del titolo di studio richiesto oppure di titolo di studio conseguito nella propria 

area di residenza per il quale sia stata dichiarata, dall’autorità competente, l’equipollenza con il 

titolo di studio richiesto; 

e) Idoneità fisica all’impiego che prevede anche attività di uso di personal computer; 

f) Godimento dei diritti civili e politici; 

g) Non essere stati destituiti dall’impiego ovvero licenziati per motivi disciplinari da pubbliche 

amministrazioni; 

h) Non avere condanne penali passate in giudicato. 

 

Articolo 3 - Area tematica e settori di riferimento 

L’area tematica di riferimento è quella della programmazione, progettazione e realizzazione di interventi per 

lo sviluppo locale. I soggetti che intendano proporre la propria candidatura dovranno possedere adeguate 

competenze e/o esperienze professionali e lavorative nei seguenti settori: 

1. Attività amministrativa e di monitoraggio procedurale; 



 

 

2. Gestione amministrativa, monitoraggio, valutazione e rendicontazione di progetti finanziati da fondi 

comunitari, nazionali e regionali;  

3. Attività di valutazione, controllo, verifica e collaudo di piani, programmi e progetti; 

4. Assistenza e supporto tecnico in ordine ai processi di programmazione e promozione della 

cooperazione territoriale e transnazionale;  

5. Attività di gestione di progetti di cooperazione; 

6. Attività di rilevazione e analisi dei fabbisogni territoriali; 

7. Attività di animazione territoriale;  

8. Attività di comunicazione, ufficio stampa e marketing; 

9. Attività di progettazione e sviluppo di applicazioni web, mobile e multimediali; 

10. Attività finanziaria e di contabilità; 

11. Attività di revisore dei conti e collegio sindacale; 

12. Attività di segreteria. 

Ogni candidato potrà concorrere per massimo tre settori di riferimento. 

 

Articolo 4 - Modalità di presentazione delle domande 

La domanda di partecipazione, insieme agli allegati successivamente indicati, dovrà pervenire, in formato 

pdf, secondo le seguenti modalità: 

a) invio a mezzo posta elettronica certificata all’indirizzo galpamarical@pec.it indicando nell’oggetto 

“PARTECIPAZIONE SHORT-LIST”. 

La domanda dovrà pervenire entro e non oltre il termine del 31 dicembre 2025 a pena di esclusione della 

stessa. Il termine per la presentazione delle domande è perentorio.  

Alla domanda di partecipazione dovrà essere allegato, pena l’esclusione, un documento di identità valido e il 

curriculum vitae in formato europeo, datato e firmato in tutte le pagine. Il curriculum vitae dovrà riportare 

le seguenti informazioni: informazioni personali, titolo di studio, specializzazioni conseguite, descrizione 

dettagliata delle esperienze lavorative maturate, conoscenza di almeno una lingua straniera e dei più comuni 

programmi e strumenti informatici.  

Al curriculum deve essere, inoltre, allegata una dichiarazione, resa ai sensi dell’art. 47 del DPR n. 445/2000 e 

s.m.i., sottoscritta e corredata da copia fotostatica non autenticata di un documento d’identità in corso di 

validità, attestante: 

- la veridicità dei contenuti degli stati e delle notizie contenuti nel relativo curriculum vitae; 

- l’impegno a rinunciare ad incarichi incompatibili con l’attività da prestare; 

- di godere dei diritti civili e politici; 

- di non avere riportato condanne penali definitive e di non essere a conoscenza di procedimenti penali 

in corso nei propri confronti ovvero di avere in corso un procedimento per (indicare il tipo di 

procedimento); 

- non essere destinatario di Misure di prevenzione che impediscono l’impiego ai pubblici uffici; 

- di non avere rapporti di lavoro subordinato con Enti pubblici, ovvero di avere verificato l’assenza di 

incompatibilità dell’incarico con l’ordinamento dell’Ente con cui ha il rapporto e che, in caso di 

affidamento dell’incarico, si adopererà per ottenere la relativa preventiva autorizzazione per 

l’accettazione dell’incarico; 

- il consenso al trattamento dati personali ai sensi del D.lgs. 196/2003 e s.m.i. (T.U. sulla privacy). 
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Articolo 5 - Validità e aggiornamento della short-list 

La presente short-list resterà valida fino al 31 dicembre 2029 e sarà oggetto di aggiornamenti periodici. 

La short list, previa verifica dei requisiti di ammissione di cui all’art. 2, sarà utilizzabile immediatamente, 

secondo le esigenze del Galpa Marical e in funzione delle capacità tecniche e professionali (esperienza e 

formazione), della disponibilità degli aspiranti, delle loro competenze in relazione alle attività specifiche da 

espletare. 

 

Articolo 6 - Modalità di utilizo 

L’inserimento nella short-list non comporta alcun diritto ad ottenere incarichi professionali e il GALPA 

utilizzerà la short-list allorquando ravviserà l’esigenza di avvalersi di collaborazioni e/o di specifiche 

professionalità rispondenti alle esigenze progettuali e/o degli interventi da realizzare nell’ambito del proprio 

Piano di Sviluppo o di altre iniziative intraprese. Il GALPA si riserva di scegliere i nominativi di eventuali 

collaboratori in base alla corrispondenza tra le proprie esigenze e quanto riportato nel curriculum; il GALPA 

si riserva inoltre di verificare la veridicità dei dati indicati nei curricula e di richiedere in qualsiasi momento i 

documenti giustificativi. 

Gli eventuali incarichi saranno assegnati sulla base delle competenze professionali possedute, con particolare 

riferimento alle esperienze indicate nel curriculum, ritenute maggiormente pertinenti rispetto alle esigenze 

legate all’attuazione del Piano di Sviluppo o alle attività da svolgere. Costituisce titolo preferenziale 

l’esperienza professionale documentata in ambiti analoghi, nel rispetto dei principi di terzietà e rotazione. 

Si specifica che con il presente Avviso non è posta in essere alcuna procedura concorsuale o paraconcorsuale, 

che non sono previste graduatorie, attribuzione di punteggi o altre classificazioni di merito, neanche in 

riferimento all’ampiezza, alla frequenza ed al numero degli incarichi già svolti. Infatti la domanda di 

partecipazione ha il solo scopo di manifestare la disponibilità e l’interesse al conferimento di eventuali 

incarichi. 

Il GALPA provvederà a contattare direttamente gli aspiranti all’indirizzo segnalato. La durata dei contratti 

sarà determinata in funzione delle esigenze progettuali. Il compenso sarà determinato in funzione di 

prestazioni similari e tenendo conto delle tariffe di riferimento. 

 

Articolo 7 - Motivi di esclusione 

Saranno escluse tutte le domande che saranno trasmesse con modalità differenti da quelle previste. Saranno 

altresì escluse tutte le domande elaborate su modelli non conformi a quelli allegati al bando, che richiedono 

più di tre profili e prive di autocertificazioni richieste, prive di curriculum in formato europeo datato e firmato 

in tutte le pagine e prive di dichiarazioni da allegare. 

 

Articolo 8 -Sede di svolgimento delle prestazioni 

La sede prevalente di svolgimento delle attività sarà presso gli uffici del GALPA e sul territorio del Tirreno 

Calabrese. 

Siprecisa che non sono previsti rimborsi di spese di viaggio, vitto e alloggio, se non quelle relative a trasferte 

dalla sede di assegnazione o ad incarichi di missione autorizzati dal GAL nell’ambito dell’adempimento degli 

impegni contrattuali. 

 

Articolo 9 -Norme di salvaguardia 



 

 

Il presente Avviso non vincola, in alcun modo, il GALPA MARICAL. Il presente Avviso può essere modificato, 

sospeso o revocato per esigenze amministrative e giuridiche dal GALPA, senza che i Candidati che abbiano 

presentato istanza possano accampare alcuna pretesa. 

 

Articolo 10 - Riservatezza e rispetto normative 

Il GALPA garantisce il rispetto delle pari opportunità e di tutti i principi di cui all’art. 35 del D.lgs. 165/2001; 

inoltre i dati, gli elementi ed ogni informazione acquisita in riferimento alla presente manifestazione 

d’interesse sono utilizzati dal Galpa esclusivamente con la finalità della costituzione della short-list e 

dell’individuazione del soggetto affidatario di eventuale incarico, garantendo l’assoluta sicurezza e 

riservatezza, secondo quanto previsto dalla vigente normativa in materia di privacy, anche in sede di 

trattamento dati con sistemi automatici e manuali (D.lgs. 196/03). L’utente ha diritto, previa richiesta 

formale, di verificare i dati personali che lo riguardano, di aggiornarli, modificarli, chiederne la rettifica o la 

cancellazione fino a tutta la durata della short-list. 

 

Articolo 11 - Pubblicità e informazioni 

Al fine di assicurare una puntuale conoscenza dei termini e delle modalità di selezione previste, il presente 

avviso sarà pubblicato sul sito internet del Galpa MArical al seguente indirizzo www.galpamarical.it e 

comunicato tramite PEC ai comuni ricadenti nell’area del Tirreno Reggino per le conseguenti pubblicità. 

Responsabile del procedimento è il Direttore del Galpa Marical Dott. Fortunato Cozzupoli. Tutte le 

informazioni potranno essere richieste via mail, al seguente indirizzo: info@galpamarical.it. 

             

           Il Presidente  

                    f.to dott. Antonio Alvaro 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Allegato Istanza di Partecipazione 

 

Spett.le 

GALPA MARICAL 

PEC: galpamarical@pec.it 

 

AVVISO PUBBLICO PER L’ISCRIZIONE NELLA SHORT LIST PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICHI DI 

COLLABORAZIONE  

DOMANDA DI ISCRIZIONE 

 

Il/la sottoscritto/a  

 

nato/a a  il  

 

residente a  

 

in via/piazza  CAP  Prov.  

 

tel. (+39)  cell. (+39)  

 

e-mail  PEC:  

 

CF:  P. IVA:  

 

CHIEDE 

 

di partecipare all’avviso pubblico indetto dal Galpa MArical per la selezione di candidature da inserire nella 

Short List per il conferimento di incarichi di collaborazione utili alla realizzazione delle attività connesse 

all’attuazione del proprio Piano di Sviluppo e delle ulteriori progettazioni che il GALPA vorrà intraprendere.  

A tal fine manifesta di offrire la propria collaborazione per lo svolgimento delle attività di cui alle seguenti 

aree riportate nell’avviso (specificare):   

 

 

 

 

 

 

 

 

Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali previste dal DPR 28 dicembre 2000 n. 445 nel caso di 

mendaci dichiarazioni, falsità negli atti, uso o esibizioni di atti falsi o contenenti dati non rispondenti a verità, 

dichiara sotto la propria responsabilità che quanto riportato nella presente domanda e nell’allegato 

curriculum vitae, debitamente datato e firmato, risponde a verità. In particolare  
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DICHIARA 

- Di essere cittadino italiano;  

- Di trovarsi nel pieno godimento dei diritti civili e politici;  

- Di non aver riportato condanne penali, né di avere procedimenti penali in corso che impediscono la 

costituzione del rapporto di lavoro con amministrazioni pubbliche;  

- Di non essere incorso in provvedimenti di destituzione o di dispensa o di decadenza da un impiego presso 

amministrazioni pubbliche per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da 

invalidità non sanabile;  

- Conoscenza e uso dei più comuni programmi e strumenti informatici; 

- Conoscenza di almeno una lingua straniera (indicare il livello di conoscenza scritta e parlata). 

- Idoneità fisica all’impiego che prevede anche attività di uso di personal computer; 

- Di essere in possesso del seguente titolo di studio:  

_______________________________________________conseguito in data_________________________ 

presso___________________________________________________con votazione____________________ 

 

- Di essere in possesso di specifiche competenze ed esperienze come meglio esplicitate nell’allegato 

curriculum vitae, pertinenti alle sopracitate aree scelte;  

- Di essere consapevole che l’eventuale iscrizione nella short list non comporta alcun diritto ad ottenere 

incarichi professionali e che il GALPA utilizzerà la lista allorquando ravviserà l’esigenza di avvalersi di 

specifiche professionalità rispondenti alle esigenze progettuali e/o degli interventi da realizzare 

nell’ambito del proprio Piano di Sviluppo e delle ulteriori attività da espletare a sostegno dello sviluppo 

del territorio.  

- Di essere regolarmente iscritto/a al Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (MePA) per la 

categoria merceologica _______________________ 

 

ALLEGA:  

 

 

 

 

 , lì  

 

Firma ______________________________  

 

Dichiara inoltre di prestare il proprio pieno ed espresso consenso al trattamento dei dati forniti ai fini di cui 

sopra, ai sensi e per gli effetti del predetto D.lgs. n. 196 del 30 giugno 2003.  

 , lì  

 

Firma ______________________________  

 

 


